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ข้อ 1. เลกิจ้างผิดพลาด 
1. เงินประกนั(หลกัประกนั) ม.10/51 + ม.144/51 +  ม.158/41
2. ค่าบอกกล่าว ม.17  ว.2/51 
3. ค่าชดเชย ม.118/41 +  ม.9/51 +  ม.144/51 
4. วนัหยดุพกัผอ่น ม.30/41 +  ม.67/51 +  ม.56/41 +  ม.146/41
5. ค่าเสียหาย ม. 49/22 
6. รับกลบั + จ่ายค่าจา้ง    ม. 49/22
7. สัญญามีก าหนดระยะเวลา     ม.17 วรรคแรก/51
8. ฝ่าฝืน ม.121/18  +  ม. 123/18  +  ม. 158/18
9. สัญญาฝึกอบรม
10. ค่าจา้งระหวา่งพกังาน   ม.116/41
11. ค่าจา้งคา้งจ่าย ม.70/41 + 144/51
12. ค่าเดินทางกลบั ม.14/41 + ปพพ. 586
13. เลิกจา้งเพราะเทคโนโลยี

+ ค่าชดเชยพิเศษ ม.121/41 + ม.122/41 
+ ค่าชดเชยแทนการบอกกล่าว 

14. ดอกเบ้ีย ม. 9/51 
15. ใบผา่นงาน ม. 14/41  +   ปพพ.585 
16. จ่ายผลประโยชน์ตามขอ้ตกลงหรือสวสัดิการ ม.7/41 
17. คดีอาญา ม.144/51  +  ม.158/41 
18. ตอ้งตรวจสอบขั้นตอนการลงโทษจากขอ้บงัคบัก่อนเลิกจา้ง

เช่น   จะเลิกจา้งลูกจา้งระดบั A จะตอ้งตั้งกรรมการสอบสวนก่อน 

โดย : นายไพบูลย์       ธรรมสถิตย์มั่น 
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ข้อ 2.  ม. 56 
ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานส าหรับวนัหยดุดงัต่อไปน้ี 
(1) วนัหยดุประจ าสัปดาห์  เวน้แต่ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งรายวนั  รายชัว่โมง  หรือตามผลงาน 

โดยค านวณเป็นหน่วย 
(2) วนัหยดุตามประเพณี 
(3) วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 

ข้อ 3.  ม. 60 
เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายค่าจา้ง  ตามมาตรา 56  มาตรา 57  มาตรา 58  มาตรา 59  มาตรา     

71  และมาตรา 72  ในกรณีลูกจา้งไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย  ใหน้ายจา้งจ่ายค่า 
จา้งในวนัหยดุหรือวนัลาเท่ากบัค่าจ้างโดยเฉลีย่ในวันท างานท่ีลูกจา้งไดรั้บในงวดการจ่ายค่าจา้ง      
ก่อนวนัหยดุหรือวนัลานั้น 

ค าถาม  ม. 60 
1. ลูกจา้งรายเดือนท่ีคิดค่าจา้งตามผลงานจ่ายทุกวนัสุดทา้ยของเดือน  หากเดือนมกราคมไดจ่้าย

ค่าจา้งเดือนละ 10,000.00 บาท + ค่านายหนา้ (ค่าผลงาน) 4,000.00 บาท เม่ือลาป่วยในวนัท่ี
7 ก.พ. จะคิดค่าลาป่วยอยา่งไร

1. 1 ม.ค. ปีใหม่  (หยดุประเพณี)
2. วนัอาทิตย ์ 4   วนั
3. ลาป่วยไป 2   วนั
4. ลาพกัผอ่นไป 1   วนั

รวม      วนั 
เหลือวนัท างานปกติก่ีวนั 
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ข้อ 4.  ม.17 
สัญญาจา้งยอ่มส้ินสุดลงเม่ือครบก าหนดระยะเวลาในสัญญาจา้งโดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 
ในกรณีท่ีสัญญาจา้งไม่มีก าหนดระยะเวลา  นายจา้งหรือลูกจา้งอาจบอกเลิกสัญญาจา้งโดย     

บอกกล่าวล่วงหนา้เป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายทราบ  ในเม่ือถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ายค่าจา้งคราวหน่ึง 
คราวใด  เพื่อใหเ้ป็นผลเลิกสัญญากนัเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจา้งคราวถดัไปขา้งหนา้ก็ได ้ แต่ไม่จ าเป็น   
ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้เกินสามเดือน  ทั้งน้ี ใหถื้อวา่สัญญาจา้งทดลองงานเป็นสัญญาจา้งท่ีไม่มี
ก าหนดระยะเวลาดว้ย 

การบอกเลิกสัญญาจา้งตามวรรคสอง  นายจา้งอาจจ่ายค่าจา้งใหต้ามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่ายจน 
ถึงเวลาเลิกสัญญาตามก าหนดท่ีบอกกล่าวและใหลู้กจา้งออกจากงานทนัทีได ้

การบอกกล่าวล่วงหนา้ตามมาตราน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่การเลิกจา้งตามมาตรา 119 แห่งพระราช   
บญัญติัน้ีและมาตรา  583  แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

ข้อ 5  ม.119 
นายจา้งไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงเลิกจา้งในกรณีหน่ึงกรณีใดดงัตอ่ไปน้ี 

(1)  ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 
(2)  จงใจท าใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
(3)  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานหรือระเบียบหรือค าส่ังของนายจา้งอนัชอบดว้ย 

กฎหมายและเป็นธรรม  และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้  เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจา้งไม่จ า 
เป็นตอ้งตกัเตือน 

หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัไม่เกินหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีลูกจา้งไดก้ระท าผดิ 
(5) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัไม่วา่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตามโดยไม ่

มีเหตุอนัสมควร 
(6) ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก   
ในกรณี (6) ถา้เป็นความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตอ้งเป็นกรณีท่ีเป็น 

เหตุให้นายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
การเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชยตามวรรคหน่ึง    ถา้นายจา้งไม่ไดร้ะบุขอ้เท็จจริงอนัเป็นเหตุท่ีเลิก 

จา้งไวใ้นหนงัสือบอกเลิกสัญญาจา้งหรือไม่ไดแ้จง้เหตุท่ีเลิกจา้งใหลู้กจา้งทราบในขณะท่ีเลิกจา้ง นายจา้งจะ 
ยกเหตุนั้นขึ้นอา้งในภายหลงัไม่ได ้
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ม. 119 (4) 
 กระท าผดิ  เร่ือง  ผลกัอกผูบ้งัคบับญัชาในเวลาท างาน  วนัท่ี  1  ก.พ.  42  สอบสวนเสร็จวนัท่ี         
10 ก.พ. 42  จึงถูกเตือนวนัท่ี  12  ก.พ. 42  แต่วนัท่ี  8  ก.พ. 42  ผลกัอกผูบ้งัคบับญัชาในเวลางานอีก            
จึงเลิกจา้งไม่เป็นการซ ้าหนงัสือเตือน 
 
ข้อ 6.  กรณีร้ายแรงดูจาก 

1. ผิดขอ้บงัคบัหรือไม ่
2. ลกัษณะการกระท าผดิ   
3. ต าแหน่งผูก้ระท าผดิ 
4. สภาพของงาน 
5. ผลอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย  เช่น  เสพยาเสพติด 

  1. ประสิทธิภาพในการท างานลดลง 
  2. ผลผลิตลดลง 
  3. เกิดอุบติัเหตุในการท างาน 
  4. เพิ่มค่าใชจ่้ายในการชดเชยความเสียหาย 
  5. เพิ่มภาระค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลอาการเจ็บป่วยท่ีเกิดจากยาเสพติด 
  6. ขดัแยง้ในหมู่พนกังาน 
  7. ปัญหาโจรกรรมทรัพยสิ์น 
  8. เพิ่มภาระในการบริหารงานบุคคล 
  9. เสียภาพพจน์ขององคก์ร  

6. สถานท่ีเกิดเหตุ 
7. สภาพของการกระท าผดิ 
8. วนั เวลา ท่ีกระท าผิด 
9. มูลเหตุจูงใจ ท่ีกระท าผดิ  
10. ท าผิดโดยตั้งใจ 
11. ความรุนแรงเม่ือเทียบกบัคนธรรมดา 
12. ไม่มีโอกาสปรับปรุงตวัเองหลงัจากรับโทษ 
13. กระท าผดิโดยไม่หลงผดิ 
14. ไม่ไดถู้กย ัว่ย ุ
15. ความผดิท่ีเกิดข้ึนไม่สืบเน่ืองจากผูอ่ื้น 
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16. ประวติัการกระท าผิดท่ีผา่นมา  
17. ทศันคติของการกระท าผิด 
18. ผิดหลายกระทงในเวลาเดียวกนั 

 
 
ข้อ 7   ม.70 
 ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยดุ  และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหถู้ก            
ตอ้งและตามก าหนดเวลาดงัต่อไปน้ี   

(1) ในกรณีท่ีมีการค านวณค่าจา้งเป็นรายเดือน  รายวนั  รายชัง่โมง  หรือเป็นระยะเวลา 
อยา่งอ่ืนทีไม่เกินหน่ึงเดือน  หรือตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย  ใหจ่้ายเดือนหน่ึงไม่นอ้ยกวา่หน่ึง      
คร้ัง  เวน้แต่จะมีการตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกจา้ง 

(2) ในกรณีท่ีมีการค านวณค่าจา้งนอกจาก (1) ให้จ่ายตามก าหนดเวลาท่ีนายจา้งและ        
ลูกจา้งตกลงกนั 

(3) ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยดุและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหจ่้ายเดือนหน่ึงไมน่อ้ย 
กวา่หน่ึงคร้ัง 

ในกรณีท่ีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง  ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนั 
หยดุ  และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ  ตามท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บใหแ้ก่ลูกจา้งภายในสามวนันบัแต่วนัท่ี             
เลิกจา้ง 
 
ข้อ 8   ม.144 
 นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรา 10 มาตรา 22 มาตรา 24 มาตรา 25 มาตรา 26
มาตรา 27 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 39/1 มาตรา 40  มาตรา 42 มาตรา 43 มาตรา 46 มาตรา 47 
มาตรา 48 มาตรา 49 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 61 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 67 
 มาตรา 70 มาตรา 71 มาตรา 72 มาตรา 76 มาตรา 90 วรรคหน่ึง กฏกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 95
มาตรา 107 มาตรา 118 วรรคหน่ึง ไม่จ่ายค่าชดเชยพเิศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้หรือค่าชดเชย
พิเศษตามมาตรา 120 มาตรา 121 หรือมาตรา 122 ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่
เกินหน่ึงแสนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 ในกรณีท่ีนายจา้งฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรา 37 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 39/1                               
มาตรา 42 มาตรา 47 มาตรา 48 มาตรา 49 หรือมาตรา 50 เป็นเหตุใหลู้กจา้งไดรั้บอนัตรายแก่กายหรือ
จิตใจ หรือถึงแก่ความตาย ตอ้งระวางโทษจ าคุกไมเ่กินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ า
ทั้งปรับ” 
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ข้อ 9.  มาตรา 123  แห่ง พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 
 มาตรา 123  ความว่า  ในระหวา่งท่ีขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งหรือค าช้ีขาดมีผลใช ้             
บงัคบั หา้มมิใหน้ายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง ผูแ้ทนลูกจา้ง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพ         
แรงงาน หรือกรรมการ หรืออนุกรรมการสหพนัธ์แรงงาน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกร้อง เวน้แตบุ่คคล       
ดงักล่าว 

(1) ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 
(2) จงใจท าใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
(3) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือค าส่ังอนัชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้งโดยนายจา้ง 

ไดว้า่กล่าวและตกัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจา้งไม่จ าตอ้งวา่กล่าวและ ตกัเตือน       
ทั้งน้ี ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือค าส่ังนั้นตอ้งมิไดอ้อกเพือ่ขดัขวางมิใหบุ้คคลดงักล่าว ด าเนินการเก่ียวกบั        
ขอ้เรียกร้อง หรือ 

(4) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัโดยไมมี่เหตุผลอนัสมควร 
(5) กระท าการใด ๆ เป็นการยยุง สนบัสนุน หรือชกัชวนใหมี้การฝ่าฝืนขอ้ตกลง เก่ียวกบัสภาพ   

การจา้งหรือค าช้ีขาด 
ประโยชน์ของแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดี มีอะไรบ้าง 
สถานประกอบกิจการใดมีระบบแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดียอ่มก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อนายจา้ง-ลูกจา้ง ดงัน้ี  
# นายจ้าง 

- ด าเนินกิจการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ มีผลก าไร กิจการเจริญกา้วหนา้  
- ไม่เสียเวลา ไม่เสียเงิน ไม่เสียความรู้สึก และไม่เสียหนา้ 
- สามารถรักษาระเบียบวินยั ความสงบเรียบร้อย ในสถานประกอบกิจการ  

# ลูกจ้าง  
- มีขวญัก าลงัใจ  
- ไดรั้บค่าจา้ง มีสวสัดิการ ผลประโยชน์ สภาพการจา้ง และการท างานท่ีดี  
- มีโอกาสแสดงความคิดริเร่ิม ความสามารถ การพฒันากา้วหนา้ในอาชีพการงาน 
- ไม่ตกงาน ไมข่าดรายได ้มีความมัน่คงในการท างาน  
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ข้อ 10. พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานฯ พ.ศ. 2522 
 ม. 49  การพิจารณาคดีในกรณีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง  ถา้ศาลแรงงานเห็นวา่การเลิกจา้งลูก             
จา้งผูน้ั้นไม่เป็นธรรมต่อลูกจา้ง  ศาลแรงงานอาจส่ังให้นายจา้งรับลูกจา้งผูน้ั้นเขา้ท างานต่อไปในอตัรา     
ค่าจา้งท่ีไดรั้บในขณะท่ีเลิกจา้ง  ถา้ศาลแรงงานเห็นวา่ลูกจา้งกบันายจา้งไม่อาจท างานร่วมกนัต่อไปได ้      
ใหศ้าลแรงงานก าหนดจ านวนค่าเสียหายใหน้ายจา้งชดใชใ้หแ้ทน  โดยใหศ้าลค านึงถึงอายขุองลูกจา้ง  
ระยะเวลาการท างานของลูกจา้งความเดือดร้อนของลูกจา้งเม่ือถูกเลิกจา้ง  มูลเหตุแห่งการเลิกจา้งและ        
เงินค่าชดเชยท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บ  ประกอบการพิจารณา 

:    เม่ือสอบสวนตอ้งบอกขอ้กล่าวหาใหทุ้กคนทราบ 
:    คือ  นาย ก.  ถูกกล่าวหาวา่กระท าผิด 
 
ข้อ 10.1 ขั้นตอนการปฏิบัตขิองคณะกรรมการสอบสวน 
 1. จดัประชุมโดยเร็ว เพื่อท าความเขา้ใจเบ้ืองตน้   

2. แจง้ขอ้กล่าวหา                                                          
3. สอบหาขอ้เทจ็จริง จากผูก้ล่าวหา ผูรู้้เห็นเหตุการณ์และผูถู้กกล่าวหา                                                                   

 4. รวบรวมพยานวตัถุ (ถา้มี) และพยานบุคคล                    
5. บนัทึกผลการสอบสวน และใหผู้ใ้หป้ากค าลงช่ือ  

  6. ไม่เปิดเผยเร่ืองราวท่ีไดจ้ากการสอบสวนขอ้เทจ็จริงแก่บุคคลอ่ืน                                                                    
 7. รักษาความน่าเช่ือถือ – เป็นกลาง                                     

8. ไม่ใชข้อ้มูลนอกส านวน                                                         
9. เม่ือไดข้อ้เทจ็จริงจนครบถว้นแลว้ รีบสรุปผลการสอบสวน เสนอกรรมการผูจ้ดัการ  

ข้อ 10.2 วิธีแจ้งข้อกล่าวหา 
 1. แจง้เป็นหนงัสือ ถึงผูถู้กกล่าวหาโดยตรง                            

2. ระบุการกระท า หรือพฤติกรรม วนั เวลา สถานท่ี ใหช้ดัเจน                                                                                        
 3. อา้งระเบียบ ค าส่ัง สัญญาจา้ง หรือ ขอ้กฎหมาย           

4. ใหผู้ถู้กกล่าวหา รวบรวมหลกัฐานแกข้อ้กล่าวหาโดยเตม็ท่ี                                                                               
 5. นดัใหผู้ถู้กกล่าวหาเขา้พบเพื่อช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหา 
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ข้อ 10.3 หลกัเกณฑ์การพจิารณาโทษ 
 1. ประกาศระดบัโทษโดยเปิดเผย                                           

2. ลงโทษนอกเหนือระเบียบไม่ได ้                                       
3. ไม่ลงโทษซ ้า ในความผดิเดียวกนั                                   
4. ระดบัโทษแตกต่างกนั เช่น                                        

ตกัเตือนดว้ยวาจา                                               
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ                                                   
เลิกจา้ง  

5. ภาคทณัฑ ์หรือ ทณัฑบ์น (ตกัเตือนเป็นหนงัสือ) หรือโยกยา้ยหนา้ท่ี ไมเ่ป็นผลการ
ลงโทษตามกฎหมาย 
6. พกังานชัว่คราว (พกังานระหวา่งสอบสวน) เพื่อเป็นการลงโทษ โดยไม่จ่ายค่าจา้ง
ให ้ไม่เกิน 7 วนั  (ถา้ไม่มีระเบียบไวใ้ชบ้งัคบัไม่ได)้                                       
7. ไม่ลงโทษขา้มขั้นตอน หรือแตกต่างจากระเบียบ    
8. พฤติกรรมเดียวอาจเป็นความผิดระเบียบ หรือ กฎหมายไดห้ลายขอ้  
9. หกัค่าจา้งหรือตดัค่าจา้งไม่ได ้(มาตรา 76) เวน้แตมี่ขอ้บงัคบัระบุไว ้

ข้อ 10.4 การลงโทษเลกิจ้างโดยไม่เป็นธรรม ตามมาตรา 49 (ศาลแรงงาน) 
 1. เลิกจา้งโดยไมมี่สาเหตุ  (ฎีกาท่ี 2652/2523 , 3941/2549)                                                  
 2. เลิกจา้งโดยไมมี่ความผิด  (ฎีกาท่ี 1458/2524 , 3431/2525 , 46/2537)                                        
 3. มีความผดิไม่ถึงขั้นเลิกจา้ง                                                  

4. เลิกจา้งโดยเหตุอ่ืน นอกเหนือสัญญาจา้ง  (ฎีกาท่ี 1253/2526)                                               
5. เลิกจา้งอนัเป็นการลงโทษเกินระดบัท่ีก าหนดไว ้  (ฎีกาท่ี 1684/2526 , 3453/2549)             
6. ขา้มขั้นล าดบั หรือ ขั้นตอน    (ฎีกาท่ี 3360/2526)                                                       
7. ขดัต่อระเบียบของนายจา้ง  (ฎีกาท่ี 2067/2529)                                                    

 8. อา้งวา่กระท าความผิดแตไ่ม่มีหลกัฐาน  (ฎีกาท่ี 2729/2529)                                 
9. เลือกปฏิบติั ลงโทษไมเ่ท่ากนัโดยไม่มีสาเหตุ (ฎีกาท่ี 5324/2538)       
10. ลดคนแตมี่ลูกจา้งผูรั้บเหมา (ฎีกา 10217/2551) 
11. ไม่เคยมีหนงัสือเตือนก่อนเลย 
12. เลิกจา้งโดยไม่มีเหตุสมควร (ฎีกาท่ี 1347/2525 , 328/2543)  
13. เลิกจา้งกรณีปรับปรุงหน่วยงาน  (ฎีกาท่ี 5396/2540 , 4799/2541)         
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ข้อ 11. ควรบันทึกการสอบสวนอย่างไร  จึงจะรัดกุม 
 
ข้อ 12. ก่อนลงโทษต้องให้ครบองค์ประกอบความผิดส าเร็จ 

เช่น  แอบเล่นการพนนัแต่จบัไม่ได ้
- องคป์ระกอบความผิดส าเร็จ  คือ……… 

ข้อ 13.  วิธีสอบสวน 
1. สอบเรียงเหตุการณ์  ก่อนเกิดเหตุ,  ขณะเกิดเหตุ,  หลงัเกิดเหตุ 
2. สอบคนหวัอ่อนหรือหวัแขง็ก่อน 
3. สอบสวนทนัที สด ๆ ร้อน ๆ 
4. วิธีบนัทึกการสอบสวน 
5. ขอ้ความท่ีสอบสวนควรมี  5  W 
6. สอบแลว้เห็นภาพพจน์  เช่น  บีบคอ 
7. ความผดิส าเร็จเกิดข้ึนเม่ือไร 
8. จะสอบสวนใครก่อน 
9. ผูใ้ดกล่าวอา้งตอ้งน าสืบ 
10. ใครบา้งตอ้งไปศาล 
11. ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
12. ผูถู้กกล่าวหามีสิทธิปฏิเสธได ้
13. ไม่นดัผูถู้กกล่าวหา ผูเ้สียหาย ผูรู้้เห็นเหตุการณ์ ผูบ้งัคบับญัชา เวลาเดียวกนั  
14. ควบคุมอารมณ์ใหดี้ ไมข่่มขู่ผูถู้กกล่าวหา หรือ พยาน 
15. แยกสอบหาขอ้เทจ็จริง เป็นรายบุคคล  
16. ตอ้งสรุปผลการสอบสวนภายในเจ็ดวนั 
17. ตอ้งสอบสวนในเวลางาน 
18.  ระวงัอดัเทป 
19.  กรณีลกัทรัพยใ์นโรงงาน 

19.1   กลอ้งวงจรปิด บนัทึกภาพไดค้รอบคลุมแค่ไหน 
19.2   เวลาท่ี รปภ เห็นเหตุการณ์ 
19.3   ปรากฎ ภาพ รปภ ในกลอ้งวงจรปิดไหม 
19.4   ขณะเห็นเหตุการณ์ รปภ อยูต่รงไหน 

                          19.5  ระยะท่ีเห็น รปภ เป็น รปภ ตรงนั้นโดยตรงไหม 

โดย : นายไพบูลย์       ธรรมสถิตย์มั่น 
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19.6  รปภ เห็นแลว้ท าอยา่งไร  
19.7  ลกัแลว้ไปไหน 
19.8  สถานท่ีทรัพยต์ั้งอยู ่กลอ้งบนัทึกภาพถึงไหม 
19.9  คนท่ีเห็นจ าเลยลกั เห็นอะไร แค่ไหน ระยะห่างท่ีเห็น แสงไฟ เส้นทางการเดิน 
19.10  ของกลางพบหรือไม ่ท่ีไหน กบัใคร 
19.11  วนัเกิดเหตุจ าเลย อยูไ่หน 
19.12  ท าไมยามไม่ขดัขวา 
19.3    จ าเลยแต่งกายแบบไหน เส้ือกางเกงสีอะไร แขนส้ันหรือยาว 
19.14  เห็นจากจุดไหน ระยะเท่าไหร่ มีแสงสวา่งไหม คืนเดือนมืดหรือเดือนหงาย 

 
ข้อ 14.  - ต้องสอบสวนทันที สด ๆ ร้อน ๆ 
 - ควรท าเป็นบันทึกแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา มีข้อความว่า....                                             

1. วนั เดือน ปี และสถานท่ีท่ีท าบนัทึก                                          
2. ช่ือและลายมือช่ือ ผูท้  าบนัทึก                                                 
3. วนัเดือนปีท่ีมีการกระท า หรือ พฤติกรรม                                 
4. สถานท่ีเกิดเหตุ                                                                       
5. ช่ือพนกังานท่ีถูกกล่าวหา   
6. การกระท า หรือเหตุการณ์                                                          
7. ผูรู้้เห็น หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง                                                            
8. ผลจากการกระท า หรือ พฤติกรรมนั้น  
9. บนัทึกการสอบสวนควรมีขอ้ความดงัน้ี                                       

9.1 วนั เวลา สถานท่ี                                                          
9.2  ช่ือผูถู้กกล่าวหา วนัเขา้ท างาน/อายงุาน หนา้ท่ี อตัราเงินเดือน หรือ ค่าจา้ง                                                                   

 9.3 ท่ีอยู ่หรือ ท่ีพกัอาศยั                                                   
9.4 รายละเอียดเหตุการณ์ตามล าดบัเวลา 
9.5 “ขา้พเจา้............ขอใหข้อ้เทจ็จริงวา่” “รับรองวา่เป็นความจริงทุกประการ”  
9.6 ลงช่ือ ผูใ้หข้อ้เทจ็จริงหรือผูถู้กกล่าวหา                         
9.7 “อ่านใหฟั้งแลว้ ผูใ้หข้อ้เทจ็จริงไม่ยอมลงช่ือ”    
9.8 ลงช่ือผูจ้ดบนัทึก “ผูอ้่านและพยาน”  
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ข้อ 15.  วิธีการก าหนดประเด็นการสอบสวนความผิดและการตั้งค าถามท่ีท าให้ได้ข้อมูล 
           ท่ีครบถ้วน 
 
เช่น  ฎีกาท่ี  1112/2533 

1. หวัหนา้งานถูกลูกนอ้งด่าอยา่งรุนแรงตอ่หนา้ลูกนอ้งต่อมาหวัหนา้จึงดึงหู และต่อวา่   
ลูกนอ้งคนนั้น  แลว้จึงเกิดเหตุทะเลาะวิวาทกนั  ศาลถือวา่หวัหนา้งานไม่ผิดเพราะบนัดาลโทสะ  และ   
ป้องกนัตวั 
 

2. การทะเลาะวิวาท  ควรระบวุา่ผิดอะไรบา้ง 
1. ผิดขอ้บงัคบั 
2. เสียหายต่อขบวนการผลิต 
3. สภาพการท างานเสียหาย 
4. แตกแยกความสามคัคี 
5. เป็นตวัอยา่งไม่ดี 
6. ใชอ้าวธุ 
7. เสียการปกครอง 
8. เป็นเวลาท างาน , ภายในโรงงาน 
9. ผลของการทะเลาะวิวาทมีบาดแผลโลหิตไหล 
10. ต่างสมคัรใจวิวาทกนัเอง 
11. สาเหตุสืบเน่ืองมาจากงาน 

3. การกล่าวหา และประเดน็ความผิด 
1. การกระท า หรือ พฤติกรรมนั้นผดิวินยั    

         2. ผิดขอ้ตกลง สัญญาจา้ง หรือ เง่ือนไขการท างาน  
 3. ผิดระเบียบขอ้บงัคบั และฝ่าฝืนกฎหมาย  
         4. ฝ่าฝืนกฎหมาย 
 5. ปรับระเบียบขอ้บงัคบัทกุขอ้ใหเ้ขา้ขอ้กฎหมายได ้ 
 6. หากไม่มีระเบียบหา้มไว ้ หรือ ไม่ขดัต่อสัญญาจา้งและ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย จะ

ลงโทษทางวินยัไม่ได ้
         7. ไม่ก าหนดระเบียบใหมี้ผลบงัคบัยอ้นหลงั 
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4. ต้องมีผู้ต้ังเร่ืองกล่าวหาผู้กระท าผิด                 
1. ผูบ้งัคบับญัชาพนกังานนั้น หรือ                     
2. ผูเ้สียหาย หรือ ไดรั้บผลจากการกระท านั้น หรือ                                                  

 3. ผูป้ระสบเหตุ หรือ รู้เห็นการกระท าและเหตุการณ์                                                    
  ..หลีกเล่ียง ข่าวลือ และบตัรสนเท่ห์.. 

 
เช่น ฎีกาท่ี  3613/2537 
1. เมาสุราอาละวาทในเวลาท างาน + ถือท่อนเหลก็จะเขา้ไปท าร้ายหวัหนา้งาน  ร้ายแรงไหม 
2. นายจา้งเสียหายไหม 
3. ถือท่อนเหลก็ไปปรึกษางานละ  (ดูท่ีเจตนา) 
4. เมาสุราพิสูจน์อยา่งไร 
5. จะสอบสวนอยา่งไร 

ประเด็น – เมาสุรา + ถือท่อนเลก็ 
พยานเอกสาร / วัตถ ุ
1. ใบสอบสวน + เนน้ลกัษณะเมา + มือถืออะไร + ท่าทางการไปพบหวัหนา้ 
2. ท่อนเหลก็ 
3. แผนท่ีเกิดเหต ุ
4. ขอ้บงัคบั 
พยานบุคคล 
1. ใครคือผูถู้กสอบสวน + ท าไมถึงเห็น + ห่างก่ีเมตร 
2. เพื่อน ๆ ท่ีช่วยกนัจบัตวัโจทก ์
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ข้อ 16.  แบบฟอร์มการลงโทษทางวินัยและการเลกิจ้างควรเป็นอย่างไร 

1. ช่ือและท่ีอยูข่องนายจา้ง                                              
2. วนัเดือนปีท่ีท าค าส่ังลงโทษ                                         
3. เจาะจง ช่ือ นามสกุล ผูก้ระท าความผิด                       
4. วนัเดือนปีท่ีลูกจา้งกระท าความผิด                                   
5. ลกัษณะความผิดหรือพฤติกรรมโดยยอ่                         
6. อา้งวินยั ระเบียบขอ้ท่ีใชล้งโทษใหค้รบ  
7. โทษท่ีไดรั้บ                                                                    
8. เหตุท่ีลดหยอ่นโทษ                                                          
9. ผลของการลงโทษ                                                       
10. วนัเดือนปีท่ีใชบ้งัคบั                                                   
11. ช่ือ และลายมือช่ือ ของนายจา้ง 
12. วิธีการแจง้โทษ                                                          

12.1 เรียกลูกจา้งมาพบ , อ่านค าส่ังใหฟั้ง , ใหลู้กจา้งลงนามรับทราบ   
12.2 ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บหนงัสือแจง้โทษ     
12.3 กรณีลูกจา้งไมย่อมลงนาม , ใหอ้่านใหฟั้งต่อหนา้พยาน , แลว้ใหพ้ยานลงนาม  
พร้อมทั้งวนัเดือนปี   
 12.4 กรณีท่ีลูกจา้งไมม่าพบ หรือ ละทิ้งงานไปเสีย ใหส่ั้งค าส่ังใหห้วัหนา้งานแจง้ให ้
ลูกจา้งทราบ หรือส่งทางไปรษณีย ์                      
12.5 ปิดประกาศ 

13. มาตรา ๕๘๓  (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย)์ 
  ถา้ลูกจา้งจงใจขดัค าส่ังของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายก็ดี หรือละเลยไม่น าพาตอ่
ค าส่ังเช่นวา่นั้นเป็นอาจิณก็ดี    ละทิ้งการงานไปเสียก็ดี    กระท าความผดิอยา่งร้ายแรงก็ดีหรือ
ท าประการอ่ืนอนัไม่สมแก่การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหลุ้ล่วงไปโดยถูกตอ้งและสุจริตก็ดี ท่าน
วา่นายจา้งจะไล่ออกโดยมิพกัตอ้ง บอกกล่าวล่วงหนา้หรือใหสิ้นไหมทดแทนก็ได ้
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ข้อ 17.  พจิารณาความผิดของลูกจ้าง  มี 5 ข้อ 
1. ผิดอะไร 
2. เสียหายไหม 
3. เหตุเลิกจา้งอา้งใหห้มด 
4. กรณีมีหนงัสือเตือนมาแลว้จะตอ้งระบุวา่ไดเ้ตือนมาแลว้เม่ือวนัท่ี 
5.   การพิจารณาลดหยอ่นโทษ                                       

5.1 ลูกจา้งสารภาพ หรือ ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน                                                     
 5.2 ลูกจา้งไดก้ระท า เพื่อบรรเทาผลร้ายท่ีเกิดข้ึนแลว้                                                        
 5.3 ประวติัการท างานดี                                                

5.4 เป็นความผดิคร้ังแรก                                                               
5.5 ขาดเจตนา และมีสาเหตุจูงใจใหก้ระท าผิด 

ข้อ 18.  ข้อควรระวังหนังสือเตือน  ท่ีมีผลต่อการเลกิจ้าง 
1. หนงัสือเตือนมีผลหรือไม ่
2. ระยะเวลาของหนงัสือเตือน  ควรนานเพียงใด 
3. วนัเดือนปีท่ีออกหนงัสือเตือน 
4. รูปร่างหนา้ตาของหนงัสือเตือน 
5. ผูมี้อ านาจออกหนงัสือเตือน 
6. ระบุวา่เป็นการลงโทษเตือนใคร 
7. กรณีแจง้หนงัสือเตือนถูกตอ้งไหม 
8. ประมาทเตือนมิได ้
9. ทั้งเตือนทั้งตดัค่าจา้งไดไ้หม 
10. เตือนเวลาเชา้  บ่ายเลิกจา้งไดไ้หม 
11. ตอ้งเป็นหนงัสือ 
12. ระบขุอ้เทจ็จริงการกระท าผดิ 
13. มีขอ้ความหา้มท าการฝ่าฝืน 
14. ทราบหนงัสือเตือนแลว้  ม.119(4) 
15. ไม่เกิน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีกระท าความผิด 
16. ท าผิดซ ้ าหนงัสือเตือน 
17. สถานท่ีออกหนงัสือเตือน 
18. ลายมือช่ือของนายจา้งท่ีออกหนงัสือเตือน 
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19. กรรมการลูกจา้งเตือนไม่ได ้(ม.52/2518) 
20. ลูกจา้งท าทณัฑบ์นตวัเองไม่ใช่หนงัสือเตือน (ฎีกาท่ี 1252/26) 
21. หยอกลอ้และเล่นกนัในเวลางานเท่ากบัละทิ้งหนา้ท่ีจึงถูกเตือนต่อมาลูกจา้ง                  
ละทิ้งหนา้ท่ีไปเล่นหมากฮอส เท่ากบัซ ้ าค  าเตือน (ฎีกาท่ี 1047 – 1048/31) 
22. .ใครคือผูล้งมือเตือน ผูจ้ดัการ หรือ ฝ่ายบุคคล หรือ................... 

 
ขอ้. 19  “ภาษากาย” 
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วิธีเขียนค ำส่ังเลิกจ้ำง 

 
1. ท ำเป็นหนงัสือ  ม.17 ว.2 / 51 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ตอ้งระบขุอ้เท็จจรงิ ม.119 ว.ทำ้ย / 51 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ตอ้งระบจุ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำลว่งเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยดุ ค่ำลว่งเวลำในวนัหยดุ ภำยใน 3 วนั  
ม.70 ว.ทำ้ย / 41 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

4. กำรระบุขอ้เท็จจริง ตอ้งเป็นขอ้จริงหำ้มมีขอ้เท็จ อำจถูกฟ้องหมิ่นประมำท ป.อ.ม. 326  ผูใ้ดใส่
ควำมผูอ่ื้นต่อบุคคลที่สำม โดยประกำรที่น่ำจะท ำใหผู้อ่ื้นนัน้เสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น หรือถูกเกลียด
ชงั ผูน้ัน้กระท ำควำมผิดฐำนหมิ่นประมำท ตอ้งระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรบัไม่เกินสอง
หมื่นบำท หรือทัง้จ ำทัง้ปรบั  (ด ูม. 328 โฆษณำดว้ยเอกสำร ภำพวำด ตวัอกัษร ฯลฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

5. หลกักำรเขียนค ำสั่งเลิกจำ้งที่ระบวุ่ำรำ้ยแรงมี  6  ขอ้ 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

6. กำรเขียนใบรบัเงินเมื่อเลิกจำ้ง (เงินตำมกฎหมำยแรงงำนมีอย่ำงนอ้ย  22 อย่ำง) 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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7. วิธีกำรนบัวนัหยดุพกัผ่อนประจ ำปีที่คำ้งจ่ำย 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

8. กำรเขียนอำยุครบเกษียณควรครบวนัใดดี ซึ่งจะมีผลถึงกำรเลิกจำ้งสะดวกที่สดุ 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

9. กำรเขียนวนัจ่ำยค่ำจำ้งควรเป็นวนัใดดี ซึ่งจะมีผลถึงกำรเลิกจำ้งสะดวกที่สดุ 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

10. ถำ้หำควำมผิดไม่ได ้ไม่มีหลกัฐำน หำกจะเลิกจำ้งควรอำ้งเหต ุ16 ประกำร 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

11. เรื่องกำรเลิกจำ้งไม่เป็นธรรมตำม พ.ร.บ. จดัตัง้ศำล ม.49 มี  13  เหต ุ
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

12. เลิกจำ้งไปแลว้ศำลบอกว่ำเป็นกำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมต่ำงกบัเลิกจำ้งไม่เป็นธรรมอย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

13. กำรเขียนค ำสั่งเลิกจำ้งกรณีไม่มีสหภำพกบักรณีมีสหภำพ ควรเขียนอย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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14. เมื่อเลิกจำ้งแลว้ใบรบัเงินควรระบขุอ้ควำมอย่ำงไรจึงจะป้องกนักำรฟ้องภำยหลงั(อำ้งอิงฎีกำท่ี 
5267/2548) 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

15. วนัใด  เวลำใด  สถำนที่ใด  ที่เหมำะสมส ำหรบักำรเลิกจำ้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

16. เลิกจำ้งพรอ้มกนั  12  คน   หรือจะแยกเลิกจำ้งทีละคน 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

17. เลิกจำ้งครำวเดียว  56  คน  ควรเขียนค ำสั่ง  56  ใบ  หรือเขียนเพียง  1  ใบ 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

18. วิธีแจง้ค ำสั่งเลิกจำ้งตำมกฎหมำย มี  5  วิธี 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

19. ควรละเวน้บรรจุค ำสั่งเลิกจำ้งตำม  ม.121/41 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

20. บคุคลที่เหมำะสมในกำรลงนำมในค ำสั่งเลิกจำ้ง  สมควรเป็นผูใ้ด 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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21. วิธีพดูเลิกจำ้งในขณะเผชิญหนำ้กบัลกูจำ้ง  ควรมีวิธีกำรอย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

22. ระบ ุป.พ.พ. 583  ตำม ม.17 ว.ทำ้ย/51 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

23. หำ้มพิมพช์ื่อ   นำมสกลุ ผิด 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

24. ช่วงจงัหวะที่เลิกจำ้งหำ้มฝ่ำฝืน ม.31/18 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

25. ลกูจำ้งทจุรติ อยู่ระหว่ำงสอบสวน แต่สอบสวนยงัไม่เสรจ็ รีบลำออกจะไดก้องทุนส ำรอง 
 เลีย้งชีพไหม 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

26. กรรมกำรลกูจำ้งถกูฟ้องว่ำเล่นกำรพนนั  รีบลำออกจะไดก้องทนุส ำรองเลีย้งชีพไหม 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

27. หำกลดคนอำ้งเหตเุลิกจำ้งตำม ม.121/41 ซึ่งดีกว่ำเลิกจำ้งเหตอ่ืุน 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

28. เลิกจำ้งเพรำะเหตมุีครรภ ์ม.43/41 + ม.144/51 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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29. เลิกจำ้งกรรมกำรลกูจำ้งตอ้งไดร้บัอนญุำตจำกศำลก่อน 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

30. เลิกจำ้งอนัเป็นกำรผิดสญัญำจำ้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

31. เลิกจำ้งโดยไม่ออกหนงัสือส ำคญัแสดงกำรท ำงำน 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

32. เลิกจำ้งแลว้สละสิทธิฟ้องรอ้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

33. โครงกำรรว่มใจจำก 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

34. เป็นไปตำมค ำพิพำกษำฎีกำที่  5016/2554  (เลิกจำ้งไปแลว้มำขอเขียนใบลำออกไม่ได)้ 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

35. กรณีป้ัมบตัรแทนกนั 
35.1 พนกังำนรำยวนัป้ัมบตัรแทนกนั ??? 
35.2 พนกังำนรำยเดือนป้ัมบตัรแทนกนั ??? 
35.3 ขบัรถ นั่งมำดว้ยกนัแต่คนขบัรถใหเ้พื่อนไปป้ัมบตัรแทน ??? 
 

………………………………………………………………………………………………………………… 
 

….…………………………………………………………………………………………………................. 
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เม่ือต้องเลิกจ้ำง....... 
1. บอกอย่ำงไรเมื่อไม่ผ่ำนทดลองงำน 
2. เลิกจำ้งอย่ำงไร  กรรมกำรตดัสินบอกไม่ถือเป็นกำรเลิกจำ้ง 
3. ถือเป็นกำรเลิกจำ้งไดอ้ย่ำงไร  ไม่ไดไ้ลอ่อกซะกะหน่อย 
4. สิน้สดุสญัญำจำ้งแบบมีก ำหนดเวลำตอ้งจ่ำยค่ำชดเชยหรือไม่ บำงทีก็ตอ้งจ่ำย แต่บำงทีก็ไม่ตอ้ง 

เพรำะอะไร 
5. เขียนเลิกจำ้งอย่ำงไรปลอดภยักบั MD. 
6. เลิกจำ้งรำ้ยแรง  เกมสน์ีใ้ครก ำหนด 
7. เลิกจำ้งตอ้งจ่ำยอะไรบำ้ง 
8. ลกูจำ้งเขียนใบลำออกอย่ำงสมคัรใจ  ศำลบอกเป็นกำรเลิกจำ้ง เพรำะอะไร 
9. เลิกจำ้งดี หรือเกษียณก่อนวยัอนัควรดี ใครไดใ้ครเสีย 
10. ลกูจำ้งยอมตกลงใหน้ำยจำ้งจ่ำยค่ำชดเชยนอ้ยกว่ำที่กฎหมำยก ำหนดไดห้รือไม่ 
11. ผกูสมัพนัธก์บัพนกังำนอย่ำงไรใหจ้ำกกนัดว้ยดี 
12.  กำรเยียวยำและสรำ้งขวญัก ำลงัใจใหผู้ท้ี่ยงัอยู่ 
13. เงินประเภทต่ำงๆ ที่ตอ้งจ่ำยเมื่อเลิกจำ้ง  จำกประเภทเงินทัง้หมดที่ก ำหนดใน  พรบ. 41-51 
14. วิธีกำรนบัวนัหยดุพกัรอ้นคงคำ้งมี 4 แบบ     

แบบ 1  ใหก้่อนครบปีแต่คิดตำมสดัส่วน ถึงปีที่เลิกจำ้งนบัใหอ้ย่ำงไร     
แบบ 2  ใหก้่อนครบปีและใหเ้ต็มสิทธิ 6 วนั  ปีทีเลิกจำ้งนบัอย่ำงไร    
แบบ 3  ใหเ้มื่อครบปีโดยปีแรกที่เกิดสิทธิใหต้ำมสดัส่วน    ปีที่เลิกจำ้งนบัใหอ้ย่ำงไร    
แบบ 4  ใหเ้มื่อครบปีโดยปีแรกที่เกิดสิทธิใหเ้ต็มสิทธิ   ปีที่เลิกจำ้งนบัใหอ้ย่ำงไร  

15. มลูเหตกุำรณเ์ลิกจำ้งไม่เป็นธรรม 13 ขอ้ 
16. ถำ้หนงัสือเลิกจำ้งระบขุอ้ผิดวินยัไม่เหมือนกบัหนงัสือเตือน ผลคืออะไร 
17. อำ้งเหตเุลิกจำ้งทดลองงำนอย่ำงไร  ใหด้ดีู 
18. “และขำ้พเจำ้ไม่ติดใจเรียกรอ้งหรือฟ้องรอ้งคดีควำมใดๆ กบับริษัทฯ อีกต่อไป”  เซ็นชื่อรบัเงินจำก

หนงัสือเลิกจำ้ง โดยมีขอ้ควำมขำ้งตน้ ต่อมำรูภ้ำยหลงัว่ำยงัมีสิทธิไดอ้ย่ำงอ่ืนดว้ย ฟ้องรอ้งได้
หรือไม่ 

19. กำรตอ้งระบขุอ้เท็จจรงิอนัเป็นเหตเุลิกจำ้งไวใ้นหนงัสือเลิกจำ้ง  ระบแุต่ขอ้วินยัที่ท ำผิด  โดยไม่ตอ้ง
ระบคุวำมเป็นมำของเหตกุำรณท์ี่เกิดขึน้ เพียงพอหรือไม่ 

20. ค ำถำม...รำ้ยแรงไหม ??? 
20.1.  ขำยประกนัภยั ลกูคำ้ช ำระเงินสดและพนกังำนใชบ้ตัรซิตีแ้บงกรู์ดบตัรใหบ้รษิัทฯ ประกนั 
20.2.  เสียหำยค่ำธรรมเนียมในกำรช ำระเงินดว้ยบตัรเครดิต 
20.3.  มีระเบียบว่ำใหน้ ำสง่ดว้ยเงินสด ถำมว่ำผิดรำ้ยแรงไหม 
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ประกาศบริษทั....................................จ ากดั 
ท่ี................./................. 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 
 ดว้ย...............( ช่ือ นามสกุล  ต าแหน่งและสังกดัของผูท่ี้ถูกกล่าวหา และหรือเหตุท่ีเกิดโดยยอ่ ) 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 
 จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อนสอบสวนผูท่ี้ถูกกล่าวหาในเร่ืองดงักล่าว
ประกอบดว้ยบุคคลต่อไปน้ี 
 1.     ( ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง สังกดั )................................................เป็นประธานกรรมการ 
 2.     ( ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง สังกดั )................................................เป็นกรรมการ 
 3.     ( ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง สังกดั )................................................เป็นกรรมการ 
 4.     ( ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง สังกดั )................................................เป็นกรรมการ 
 5.      ( ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง สังกดั )...............................................เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
 ทั้งน้ีใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการให้แลว้เสร็จโดยเร็วและเสนอส านวนสอบสวนมาเพื่อ
พิจารณาต่อไป 
 อน่ึงถา้คณะกรรมการสอบสวน(หรือผูส้อบสวน) เห็นวา่กรณีมีมูลวา่ผูถู้กกล่าวหากระท าผิดวินยัใน
เร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวใ้นค าสั่งน้ี หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงพนกังานผูอ่ื้นและคณะกรรมการ
สอบสวน (หรือผูส้อบสวน) พิจารณาในเบ้ืองตน้แลว้เห็นวา่ พนกังานผูน้ั้นมีส่วนร่วมหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งใน
การกระท าในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้นอยูด่ว้ย ใหป้ระธานกรรมการ (หรือผูส้อบสวน) รายงานมาโดยเร็ว 
 

 
…..…………………………………… 

(.............................................................) 

วนัท่ี...........เดือน...................พ.ศ............ 
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บนัทึกการแจง้เร่ืองท่ีถูกกล่าวหาหรือถูกร้องเรียน 
เร่ือง การสอบสวนขอ้เท็จจริง.........(ช่ือผูถู้กกล่าวหา)..........ซ่ึงถูกกล่าวหาหรือถูกร้องเรียนวา่กระท าผิดวินยั  

 
วนัท่ี............เดือน.........................พ.ศ. .................... 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวน (หรือผูส้อบสวน) ตามค าสั่ง.....(ช่ือบริษทัท่ีออกค าสั่ง)......ท่ี......../.....
ลงวนัท่ี.........เดือน................พ.ศ. ............ เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริง (หรือใหส้อบสวน
ขอ้เทจ็จริง) ไดแ้จง้เร่ืองท่ีถูกกล่าวหาหรือถูกร้องเรียนให.้........(ช่ือผูถู้กกล่าวหา)........ผูถู้กกล่าวหาทราบดงัน้ี 
 1. เร่ืองท่ีถูกกล่าวหาหรือถูกร้องเรียน.........(อธิบายขอ้กล่าวหาท่ีปรากฏตามเร่ืองท่ีถูกกล่าวหาหรือ
ถูกร้องเรียนใหผู้ถู้กล่าวหาทราบวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการใด เม่ือใด อยา่งไร)......................................... 
 2. สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา............(สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา
เท่าท่ีมีใหท้ราบโดยระบุวนั เวลา สถานท่ี และการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการสนบัสนุนขอ้กล่าวหา)........... 
 

....................(ลายมือช่ือ)...................... ประธานกรรมการ(หรือผูส้อบสวน) 
(...........................................................) 

 
....................(ลายมือช่ือ)...................... กรรมการ 
(...........................................................) 

 
....................(ลายมือช่ือ)...................... กรรมการ และเลขานุการ
(...........................................................) 

 
 ขา้พเจา้.................(ช่ือผูถู้กกล่าวหา)...................ไดรั้บแจง้เร่ืองท่ีถูกกล่าวหาหรือถูกร้องเรียน และ
ไดรั้บบนัทึกน้ี 1 ฉบบัไวแ้ลว้ เม่ือวนัท่ี...............เดือน........................พ.ศ................. 

 
....................(ลายมือช่ือ)...................... ผูถู้กกล่าวหา
(...........................................................) 
 
 

 
 
 



 24  

 
 

บริษทั....................................จ ากดั 
บนัทึกถอ้ยค า 

เร่ือง........................................( เร่ืองท่ีสอบสวน )........................................................................................... 
 

สอบสวนท่ี.................................... 
วนัท่ี..............เดือน...................พ.ศ.............. 

 ขา้พเจา้ ...........(    ผูใ้หถ้อ้ยค า   )...........ต าแหน่ง............................................................................... 
สังกดั................................................................................................................................................................ 
 
 ขา้พเจา้ขอใหถ้อ้ยค าตามความสัตยจ์ริงดงัต่อไปน้ี.............................................................................. 
.......................................(เวน้ไวม้ากๆหากไม่พอควรมีแผ่นต่อ)...................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ คณะกรรมการสอบสวนมิไดก้ระท าการขู่เข็ญ ล่อลวง ใหส้ัญญาหรือกระท าการ
ใดๆ เพื่อจูงใจใหข้า้พเจา้ใหถ้อ้ยค าอยา่งใด และขา้พเจา้ไดอ่้านบนัทึกถอ้ยค าเองแลว้ขอรับรองวา่เป็นบนัทึก
ถอ้ยค าท่ีถูกตอ้ง จึงไดล้งลายมือช่ือไวต้่อหนา้คณะกรรมการสอบสวน 

......................(  ลายมือช่ือ  ).....................ผูใ้หถ้อ้ยค า 
    (.........................................................) 

 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่.........(   ช่ือผูใ้หถ้อ้ยค า  ).........ไดใ้ห้ถอ้ยค าและลงลายมือช่ือต่อหนา้ขา้พเจา้ 

       .......................(  ลายมือช่ือ  )...................ประธานกรรมการ 
                                             (........................................................) 
     ......................(   ลายมือช่ือ  )...................กรรมการ 
      (.......................................................) 
        .....................(   ลายมือช่ือ  )...................กรรมการ 
            (.......................................................) 
                                 ฯลฯ 

                 .....................(   ลายมือช่ือ  )...................กรรมการและเลขานุการ 
   (......................................................) 
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บนัทึกถอ้ยค าพยาน 
เร่ือง   การสอบสวนขอ้เท็จจริง.........(ช่ือผูถู้กกล่าวหา).........ซ่ึงถูกกล่าวหาหรือถูกร้องเรียนวา่กระท าผิดวินยั 

 
บนัทึกท่ี.................................................... 

วนัท่ี............เดือน........................ พ.ศ. .................... 
 

 ขา้พเจา้.......................(ช่ือพยาน)......................... อาย.ุ.............ปี  สัญชาติ...............ศาลนา................ 
อาชีพ..................................... อยูบ่า้นเลขท่ี...................ตรอก/ซอย............................ถนน.............................
แขวง/ต าบล.......................... เขต/อ าเภอ........................... จงัหวดั.........................โทรศพัท.์.......................... 
 คณะกรรมการสอบสวน (หรือผูส้อบสวน) ไดแ้จง้ใหข้า้พเจา้ทราบวา่ ขา้พเจา้เป็นพยานในเร่ือง
............................(ช่ือผูถู้กกล่าวหา)................. ถูกร้องเรียนหรือถูกกล่าวหาวา่ ....................................กระท า
การตามค าสั่ง..............(ช่ือบริษทัท่ีออกค าสั่ง).....  ท่ี.........../......... ลงวนัท่ี........เดือน.................. พ.ศ.............
เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริง (หรือใหส้อบสวนขอ้เทจ็จริง)  และไดแ้จง้ใหข้า้พเจา้ทราบ
ดว้ยวา่กรรมการสอบสวน (หรือผูส้อบสวน) มีฐานะเป็นคณะกรรมการสอบสวน  การใหถ้อ้ยค าอนัเป็นเท็จ
ต่อกรรมการสอบสวน (หรือผูส้อบสวน) อาจเป็นความผิดทางวินยั 
 ขา้พเจา้ขอใหถ้อ้ยค าตามความสัตยจ์ริง ดงัต่อไปน้ี 
 ..............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่คณะกรรมการสอบสวน (หรือผูส้อบสวน) มิไดท้ าการล่อลวง ขู่เข็ญใหส้ัญญา
หรือกระท าการใด เพื่อจูงใจใหข้า้พเจา้ใหถ้อ้ยค าอยา่งใดๆ และขา้พเจา้ไดฟั้งบนัทึกถอ้ยค าท่ีอ่านใหฟั้ง/หรือ
ไดอ่้านบนัทึกถอ้ยค าเองแลว้  ขอรับรองวา่เป็นบนัทึกถอ้ยค าท่ีถูกตอ้ง จึงลงลายมือช่ือไวต้่อหนา้
คณะกรรมการสอบสวน(หรือผูส้อบสวน) 

 
....................(ลายมือช่ือ)...................... พยาน 
(...........................................................) 
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....................(ลายมือช่ือ)...................... ผูบ้นัทึกถอ้ยค า
(...........................................................) 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่.......................(ช่ือพยาน).................................ไดใ้หถ้อ้ยค าและลงลายมือช่ือต่อ
หนา้ขา้พเจา้ 

....................(ลายมือช่ือ)...................... ประธานกรรมการ(หรือผูส้อบสวน)
(...........................................................) 

 
....................(ลายมือช่ือ)...................... กรรมการ
(...........................................................) 

 
....................(ลายมือช่ือ)...................... กรรมการและเลขานุการ
(...........................................................) 

 
....................(ลายมือช่ือ)...................... ผูช่้วยเลขานุการ
(...........................................................) 
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บริษทั...............................จ ากดั 
รายงานการสอบสวน 

เรียน...............(  ผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  )................. 
 
 ตามหนงัสือเร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวนัท่ี................เดือน..................พ.ศ.................. 
เพื่อสอบสวน..........( ช่ือผูถู้กกล่าวหา  ).............ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่.................................................................... 
 
 คณะกรรมการสอบสวนไดพ้ิจารณาด าเนินการแลว้จึงขอเสนอรายงานสอบสวนดงัต่อไปน้ี 
 1.     มลูเหตุกรณีเร่ืองน้ีเป็นอยา่งไร........เกิดขึ้นท่ีไหน..........เม่ือใด...............อยา่งไร....................... 
         บริษทัฯไดรั้บความเสียหายมากนอ้ยขนาดไหน......................................................................... 
 2.     ผลการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาไดใ้หถ้อ้ยค าช้ีแจงวา่อย่างไรบา้ง........ยอมรับสารภาพหรือไม่
         อยา่งไร............คณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมหลกัฐานเอกสารมีอะไรบา้ง..........มีพยาน
         บุคคลหรือไม่.........มีใครบา้งหน่วยงานไหนท่ีเก่ียวขอ้ง..............สรุปพยานหลกัฐานท่ี 
         สนบัสนุนขอ้กล่าวหามีอะไรบา้ง 
 3.     คณะกรรมการสอบสวนไดป้ระชุมพิจารณาลงมติแลว้เห็นวา่.................................................... 
         (  สรุปขอ้เทจ็จริงท่ีจากการสอบสวน วินิจฉยัเปรียบเทียบพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนกบั         
         หลกัฐานท่ีหกัลา้งขอ้กล่าวหาวา่ส่วนไหนมีน ้าหนกัมากกวา่กนั โดยอาศยัเหตุผลอยา่งไรผูถู้ก   
         กล่าวหาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรจะไดรั้บโทษสถานใดหรือไม่ มีขั้นตอนด าเนินการอยา่งไร 
                 คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอส านวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาด าเนินการ
         ต่อไป 

       .....................(  ลายมือช่ือ  )....................ประธานกรรมการ 
                                             (........................................................) 
     ......................(   ลายมือช่ือ  )...................กรรมการ 
      (.......................................................) 
        .....................(   ลายมือช่ือ  )...................กรรมการ 
            (.......................................................) 
                                          ฯลฯ 

                 .....................(   ลายมือช่ือ  )...................กรรมการและเลขานุการ 
   (......................................................) 
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1. ค ำส่ังตัง้คณะกรรมกำรสอบสวน 
2. ใบแจ้งข้อกล่ำวหำ 
3. บอกวิธีแจ้งข้อกล่ำวหำ 
4. ใบสอบสวนพยำนแต่ละปำก 
5. หนังสือสรุปกำรสอบสวน 
6. หนังสือลงโทษ 
    - หนังสือเตอืน 
    - หนังสือเลิกจ้ำง 
7. วิธีแจ้งกำรลงโทษ 
 

******************************************************************** 
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กรณีศึกษา 1 

 นายสมปอง ต าแหน่งพนักงานทั่วไป ฝ่ายผลิต และเป็นกรรมการลูกจ้าง ว ันท างานปกติ             
วนัจนัทร์ ถึง วนัเสาร์ เวลาท างานปกติ    7.00 – 16.00 น. พกัเวลา    11.00 – 12.00 น. จากสถิติการมา
ท างานของนายสมปอง ตั้ งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2556     จนถึงปัจจุบันปรากฏว่ามาท างานสายอยู่         
เป็นประจ า ซ่ึงจากการตรวจเช็คประวติัการลาแลว้      ไม่พบว่าป่วยหรือมีโรคประจ าตวัแต่อย่างใดแต่         
มีคนแจ้งว่านายสมปอง   ตอนกลางคืนไปท างานพิเศษจึงท าให้มาท างานสายแต่นายสมปอง    ให ้         
เหตุผลว่า สาเหตุท่ีมาท างานสาย     เพราะตอ้งไปส่งลูกไปโรงเรียน เหตุท่ีตอ้งไปส่งเพราะแฟนต้อง          
ไปท างานแต่เชา้ ตั้งแต่ ตี 5 

 

กรณีศึกษา 2  
 นางสมศรี ต าแหน่งแม่บา้น    สังกดัฝ่ายการจดัการ   วนัท างานปกติ วนัจนัทร์   ถึง   เสาร์เวลา 
7.00 – 16.00 น.   ในวนัท่ี   8  และ  9  มกราคม พ.ศ. 2556 นางสมศรี ได้หยุดงานไปโดยไม่ได้แจ้งให้
หัวหน้างานทราบซ่ึงจากการสอบข้อเท็จจริงนางสมศรียอมรับว่าได้หยุดงานไปจริง เพื่อไปโอนรถ         
จากพี่ชายมาเป็นของตนเอง ท่ีจังหวดัอุบลราชธานี แต่นางสมศรีอ้างว่าการโอนรถยงัไม่แล้วเสร็จ              
จึ งไม่ มี เอกสารมาแสดง และไม่ ได้โทรศัพท์แจ้งหั วหน้ างานตั้ งแ ต่วันแรก ท่ีหยุดงาน เป็ น                          
เพราะใช้โทรศพัท์มือถือระบบเติมเงินและขณะนั้นจ านวนเงินในโทรศพัท์หมด จากนั้นเวลา 15.00 น. 
ของวัน ท่ี  9 มกราคม พ .ศ . 2556 ได้โทรศัพท์มาแจ้งหั วหน้ างาน เพื่ อขอลากิจ 2 วั น  และได ้                 
กลับมาท างานและเขียนใบลายื่นต่อหัวหน้างานในวนัท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยไม่มีหลักฐาน             
ใดๆมาแสดง 

 

กรณีศึกษา 3 

นางประนอม พนกังานเยบ็ ฝ่ายผลิต 

 ในวนัท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2556  เวลาประมาณ 7.40 น. ซ่ึงเป็นเวลาท างาน หัวหน้างานไ ด ้         
ไปพบว่า มีพนักงานในไลน์ ก าลังมุงดูส่ิงของอยู่บริเวณไลน์ เม่ือเข้าไปตรวจสอบก็พบว่าพนักงาน          
ก าลังเลือกดูเส้ือทีเช้ิตจ านวนหน่ึงอยู่จากการสอบถามพนักงานคนหน่ึงในกลุ่มนั้ นได้ความว่า เส้ือ          
ดังกล่าวจ านวน  30  ตัว  เป็นของนางประนอม  จึงได้เรียกนางประนอมมาสอบถามความจริง และ  
ยอมรับว่าเส้ือจ านวนดังกล่าวเป็นของตน เหตุท่ีน ามาเพราะเพื่อนฝากซ้ือ ไม่ได้น ามาจ าหน่ายเอา           
ก าไรแต่อย่างใด และจะน ามาให้เพื่อนตอนกลางวนั แต่ถ้าฝากไวท่ี้ป้อมยามด้านล่างกลัวว่าจะหาย           
จึงไดน้ าเส้ือจ านวนดงักล่าวเขา้มาในอาคารโรงงานดว้ย 
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กรณีศึกษา 4 

 ในวนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2556 ซ่ึงเป็นวนัท างานสุดท้ายของเดือน  เวลาประมาณ 7.25 น. 
นางสาวสายฝน เดินผ่านมาบริเวณเคร่ืองรูดบตัร อาคารส านักงาน ชั้น 1 และได้สังเกตเห็นนายมานะ 
ก าลังรูดบัตรบันทึกเวลาการท างานในตอนเช้า แล ะได้เห็นนายมานะน าบัตรพนักงานมารูด                        
2 ใบ จึงได้น าเร่ืองน้ีมาแจ้งกับหัวหน้างานของนายมานะจากนั้ นหัวหน้างานได้เรียกนายมานะ มา          
สอบข้อเท็จจริง   นายมานะก็ยอมรับว่าบัตรใบหน่ึงเป็นของตนเอง บัตรอีก 1 ใบ เป็นของเพื่อนช่ือ           
นายปิติ ซ่ึงในวนันั้น นายปิติ มาท างานสายจึงโทรมาให้ตนเองรูดบัตรให้ โดยบัตรของนายปิติ โดย             
ปกติจะเก็บไวท่ี้ท างานเหตุท่ีนายปิติใหน้ายมานะ รูดบตัรใหเ้ป็นเพราะตอ้งการเบ้ียขยนั 

 

กรณีศึกษา 5 

 ในวนัท่ี  29  ธันวาคม  พ.ศ.  2556  ซ่ึงเป็นวนัท างานสุดท้ายก่อนหยุดปีใหม่ นายสมพงษ ์
พนักงานต าแหน่งช่างซ่อมจักร ฝ่ายผลิต ขณะเวลา 14.00 น. นายสมพงษ์  ได้เดินไปท่ีแผนก cutting      
พร้อมกับน ากระบอกน ้ า ซ่ึงภายในบรรจุน ้ าชนิดหน่ึง ไปให้นายปรีชาเพื่อด่ืม แต่นายปรีชายงัไม่                
ทนัไดด่ื้ม หัวหนา้งานของนายปรีชาไดเ้ดินเขา้มาพบเห็นนายสมพงษแ์ละไดก้ล่ินเหลา้จากตวันายสมพงษ ์

จึงได้บอกให้นายสมพงษ์กลับไปยังแผนกของตนเน่ืองจากขณะนั้ นนายปรีชาก าลัง เร่งงาน                  
ด่วนอยู่ และนายสมพงษ์ก็ถือแก้วน ้ ากลับไปยงัแผนกของตนจากนั้ นหัวหน้างานของนายปรีชาได ้           
ไปแจ้งกับหัวหน้าของนายสมพงษ์ว่านายสมพงษ์ได้เข้าไปแผนก cutting  โดยไม่ได้รับอนุญาตและ          
ได้น าสุราไปให้นายปรีชา ซ่ึงเป็นลูกน้องของตนเพื่อด่ืม เม่ือนายสมพงษ์ทราบเร่ือง ก็เกิดอาการไม่           
พอใจจึงได้เดินเข้าไปหาหัวหน้าของนายปรีชาท่ีแผนก cutting และได้พูดในท านองท้าทายว่า เร่ือง          
แค่น้ีท าไมต้องไปบอกกับหัวหน้าของผมด้วย ถ้ามีปัญหาเจอกันหน้าบริษัท และหัวหน้างานของ          
นายปรีชาก็ไม่ไดโ้ตต้อบและก็เดินหนีไป 

 ซ่ึงข้อเท็จจริง นายสมพงษ์ แจ้งว่ากล่ินเหล้าท่ีออกมาจากตนเน่ืองจากตนได้ไปด่ืมเบียร์มา            
1 กระป๋อง ตอนพักกลางวนั และไม่ได้น าสุราไปให้นายปรีชาด่ืม เพราะในกระบอกน ้ าท่ีถือไปเป็น               
น ้าโคก้ ไม่ใช่เป็นสุราตามท่ีถูกกล่าวหา 
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                   ตำมที่บริษัท เอ็ม จ ำกัด ไดว้่ำจำ้งท่ำนท ำงำนในต ำแหน่ง พนักงำนทั่วไป สังกัด ฝ่ำยผลิต  เมื่อ

วนัที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. 2552 โดยมีหนำ้ที่รบัผิดชอบหลกั ปฏิบติังำน ณ เครื่องกลึง  ใน 
(1)

 วันที่ 11,13,14 

มีนำคม 2557 ท่ำนไดห้ยดุงำน เนื่องจำกมี  
(1.1)

อำกำรปวดหวัไมเกรน แต่ไม่ไดโ้ทรแจง้ผูบ้งัคบับญัชำแต่

อย่ำงใด ซึ่งทำงหัวหนำ้แผนกไดท้ ำกำรสอบถำมแลว้ว่ำท่ำนสำมำรถโทรแจง้ได ้แต่ก็ไม่โทรแจง้แต่อย่ำงใด 

ทำงบริษัทฯ 
    (2)

จึงออกหนังสือตักเตือนดว้ยวำจำ เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2557 เพื่อใหท้่ำนปฎิบัติตำม

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน หมวดที่ 7 เรื่อง วนัลำและหลกัเกณฑก์ำรลำ ขอ้ย่อยที่ 1.2 คือ พนกังำนมีกำร

ลำป่วยไม่ว่ำกรณีใด ๆ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำโดยตรงทรำบโดยเรว็ที่สดุ ภำยในเวลำ
(3)

ไม่เกิน 10.00 น 

ของวนัที่ป่วย ซึ่งอำจจะแจง้โดยทำงโทรศพัท ์จดหมำย หรือวิธีอ่ืนใด โดยพนักงำนจะต้องยึดถือปฎิบติัตำม

ขอ้นีโ้ดยเคร่งครดั  เมื่อ 
(4)

 วนัที่ 21 เมษำยน 2557  คณุพิทักษ์   ไดโ้ทรแจง้ใหห้ัวหนำ้งำน ขอลำหยุดงำน

เพื่อไปท ำพิธีสะเดำะหเ์ครำะห ์ซึ่งทำง     คณุวชัร    ผูบ้งัคบับญัชำไม่อนุญำตกำรลำ  เพรำะไม่มีเหตผุลอนั

สมควร เพรำะพนักงำนไดข้อลำหยุดพักผ่อนประจ ำปีวันที่ 11 เมษำยน 2557 และวันที่ 12-20 เมษำยน 

2557 เป็นวันหยุดประเพณีสงกรำนต์นำนถึง 9 วัน ซึ่งกำรหยุดงำนในวันที่  21 เมษำยน 2557  ทำง

ผูบ้งัคบับญัชำพิจำรณำแลว้ว่ำไม่อนุญำตใหห้ยุดงำน   จึงได ้ 
(5)

ลงโทษทำงวินยั โดยออกหนงัสือตกัเตือน

เป็นลำยลกัษณ์อักษร ซึ่งถือว่ำท่ำนฝ่ำฝืนขอ้บงัคับเก่ียวกบักำรท ำงำน หมวดที่ 9 ขอ้ที่ 3 ขอ้ย่อยที่ 3.2.34 

ไม่ละทิง้หนำ้ที่ ขำดงำน หรือหยดุงำนโดยไม่ไดร้บัอนญุำต หรือจำกผูบ้งัคบับญัชำ  

http://www.google.co.th/url?url=http://fb.sanook.com/view-widget/graphic/%3Fwidget%3D324892&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=UZsSVO_COsqzuATuooLICA&ved=0CDEQ9QEwDg&usg=AFQjCNGnYMyyECQZ3tW1GKNp8M-qP8-AgQ
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(6)
วันที่ 24 กรกฎำคม 2557 ท่ำนไดห้ยุดงำน โดยไม่แจง้ใหผู้บ้งัคับบญัชำทรำบ ซึ่งก่อนหน้ำที่ไดต้ักเตือน

ท่ำนดว้ยวำจำแต่ท ำเป็นลำยลกัษณอ์กัษรแลว้ว่ำ  ใหท้่ำนปฎิบติัตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน หมวดที่ 

7 เรื่อง วันลำและหลกัเกณฑก์ำรลำ ตำมขอ้บังคับกำรท ำงำนหมวดที่ 7 เรื่องวนัลำและหลกัเกณฑก์ำรลำ 

ขอ้ย่อยที่ 1.2 คือ พนกังำนมีกำรลำป่วยไม่ว่ำกรณีใด ๆ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคบับญัชำโดยตรงทรำบโดยเรว็ที่สดุ 

ภำยในเวลำไม่เกิน 10.00 น ของวันที่ป่วย ซึ่งอำจจะแจ้งโดยทำงโทรศัพท์ จดหมำย หรือวิธีอ่ืนใด โดย

พนกังำนจะตอ้งยึดถือปฎิบติัตำมขอ้นีโ้ดยเครง่ครดั แต่ท่ำนก็ยงัไม่ปรบัปรุงควำมประพฤติ  
(7)

ทำงบรษิัทฯ 

จึงถือว่ำท่ำนละทิง้หนำ้ที่  ขำดงำน หรือหยุดงำนโดยไม่ไดร้บัอนุญำต   
(8)

จึงลงโทษท่ำนโดยออกหนังสือ

เตือนเป็นลำยลกัษณอ์ักษร เพื่อใหท้่ำนปฎิบติัตำมขอ้บงัคับเก่ียวกบักำรท ำงำน หมวดที่ 7 เรื่อง วันลำและ

หลกัเกณฑก์ำรลำ ขอ้ย่อยที่ 1.2 คือ พนกังำนมีกำรลำป่วยไม่ว่ำกรณีใด ๆ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำโดยตรง

ทรำบโดยเรว็ที่สดุ ภำยในเวลำไม่เกิน 10.00 น ของวนัที่ป่วย ซึ่งอำจจะแจง้โดยทำงโทรศัพท ์จดหมำย หรือ

วิธีอ่ืนใด โดยพนักงำนจะตอ้งยึดถือปฎิบติัตำมขอ้นีโ้ดยเคร่งครดั 
(9)

วนัที่ 18 สิงหำคม 2557 ท่ำนไดห้ยุด

งำน และไม่ไดแ้จง้ใหผู้บ้งัคับบญัชำทรำบอีก ซึ่งไดเ้รียกมำสอบสวนแลว้ ท่ำน   
(10)

แจง้ว่ำมีอำกำรปวด

ศรีษะและไดไ้ปพบแพทย ์พรอ้มแสดงหลักฐำน แต่ทำงคุณวัชรินทร ์หัวหน้ำงำน 
(11)

 จึงใหท้่ำนเขำ้มำ

ท ำงำนอยู่กะกลำงวนัตัง้แต่วันที่ 25 สิงหำคม 2557 – 25 ตุลำคม 2557 เป็นเวลำ 2 เดือน เพื่อรอดูอำกำร 

ถำ้ยงัไม่หำยขำด อำจจ ำเป็นตอ้งอยู่กลำงวนัต่อไปจนกว่ำจะหำยขำด หรือจนกว่ำจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 

(12)
ในพฤหสัที่ 28 สิงหำคม 2557 นำยพิทกัษ ์  ไดห้ยุดงำน โดย 

(13)
สง่แจง้ขอ้มลูมำทำงไลน ์            

ในเวลำ 07.07 น.ว่ำ 
(14)

มีอำกำรปวดหลงัไปหำหมอที่คลินิคพญำไท บ่อวิน
(15)

หมอรกัษำโดยกำร    
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ฉีดยำ + ใหย้ำมำรบัประทำน มีใบรบัรองแพทย์
(16)

วนัศกุรท์ี่ 29 สิงหำคม 2557 ก็ไดแ้จง้ขอ้มลูกำรลำป่วย

มำทำงไลน ์เวลำ 07.31 น. ว่ำมีอำกำรปวดหลงัยงัไม่หำย ขอลำวนันีอี้กวนั ทำงคณุพิทกัษ์  ไดไ้ปหำหมอที่

คลินิคนิคมอตุสำหกรรมเวชกำรรกัษำโรคทั่วไปหมอไดท้ ำกำรรกัษำโดยใหก้ินยำ + ยำนวด +กำยภำพบ ำบดั

โดยกำรดงึเสน้ประมำณ ครึ่งชั่วโมง
(17)

วนัเสำรท์ี่ 30 สิงหำคม 2557 คณุพิทกัษไ์ม่มำท ำงำน และไม่โทร

มำแจง้ หรือวิธีกำรอ่ืนใดทัง้สิน้
(18)

วนัอำทิตยท์ี่ 31 สิงหำคม 2557  คณุพิทกัษ ์ ไม่ไดไ้ปพบหมอ เพรำะคิด

ว่ำไม่อยำกฉีดยำบ่อย และคิดว่ำจะไปพบหมอเฉพำะทำงที่คลินิคพญำไท ในวนัจนัทร์
(19)

วนัจนัทรท์ี่ 1 

กนัยำยน 2557 เวลำ 07.00 น. นำยพิทกัษ์  ไดห้ยุดงำน โดยสง่แจง้ขอ้มลูมำทำงไลน ์ในเวลำ 07.07 น. ว่ำ

หมอที่พญำไท นดัอีก 1 วนั  แต่ก็ไม่ไดไ้ปพบหมอที่พญำไทตำมที่แจง้ แต่ไดไ้ปพบหมอที่คนิคมอตุสำหกรรม

เวชกำร มำบยำงพร หมอไดฉี้ดยำ + กำยภำพบ ำบดั ทำงคณุลดัดำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบุคคล แจง้ว่ำ ไป

กำยภำพบ ำบดัแค่ครึง่วนัมำท ำงำนไม่ไดเ้หรอ ทำงคณุพิทกัษแ์จง้ว่ำ ปวดหลงั นั่งนำนไม่ได ้ ตอ้งนอนคว ่ำ

หนำ้อย่ำงเดียว ถำ้นั่งก็ไดเ้พียง 10-20 นำทีก็ปวด
(20)

วนัองัคำรที่ 2 กนัยำยน 2557 เวลำ 10.09 น.  ก็ 

ไลนม์ำบอกอีกว่ำ มำหำหมอที่โรงพยำบำลพญำไท ศรีรำชำ  ทำงคณุวชัรนิทร ์ แจง้ว่ำเป็นอะไร หยุด 5 วนั

แลว้อำจจะตอ้งผ่ำตดัแลว้หรือเปลำ่  ทำงคณุพิทกัษ์ แจง้ว่ำไดเ้ดินทำงไปพบหมอที่ ร.พ.พญำไท ศรีรำชำ

เพื่อพบหมอเฉพำะทำง เมื่อไปถึง ใชบ้ตัรประกนัโตเกียวมำรีน แต่ใชไ้ม่ได ้ เลยตอ้งไปพบหมอประกนัสงัคม 

ซึ่งเป็นหมอทั่วไป หมอไดเ้ปลี่ยนยำทำนเป็นยำท่ีแรงกว่ำเดิมจำกที่เคยกินทัง้คลินิคพญำไท และคลินิกนิคม

อตุสำหกรรมเวชกำร ทำงคณุลดัดำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบคุคล  แจง้ว่ำ หำกใชบ้ตัรไม่ไดใ้หติ้ดต่อฝ่ำยบคุคล หรือ

ติดต่อโตเกียวมำรีนตำมเบอรโ์ทรในบตัรไดเ้ลย และถำ้ไม่ใชบ้ตัร แต่จ่ำยเงินรกัษำก็สำมำรถมำเบิกไดท้ี่

บรษิัทฯ
(21)

วนัพธุที่ 3 กนัยำยน 2557 คณุพิทกัษ ์  มำท ำงำนเอกสำรในส ำนกังำน และไดไ้ปช่วยงำนคณุ

วรรณศิร ิ   ซึ่งเป็นงำนไม่หนกั ไม่มียกของ แต่ตอ้งกม้ ๆ เงยบำ้ง อำกำรก็เลยก ำเริบ 
(22)

วนัพฤหสัที่ 4 

กนัยำยน 2557 คณุพิทกัษ ์  ไดห้ยดุงำน โดยไม่มีกำรแจง้กำรลำป่วยมำแต่อย่ำงใด สอบถำมแลว้            
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คณุพิทกัษ์  แจง้ว่ำ 
(23)

ไดข้บัรถมอเตอรไ์ซดไ์ปที่พทัยำ เพื่อไปฝ่ังเข็ม แต่ไม่มีหลกัฐำนเอกสำรใด ๆ มำ

ยืนยนั กำรท่ีไม่ไดแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชำเนื่องจำกลืมโทรศพัทไ์วท้ี่หอ้ง กลบัมำถึงก็ 15.00 น. โดยประมำณ ก็

เลยไม่ไดแ้จง้ขอ้มลูเพิ่มเติมแก่ผูบ้งัคบับญัชำ 
(24)

วนัศกุรท์ี่ 5 กนัยำยน 2557 เวลำ 10.09 น.  ก็ ไลนม์ำ

บอกอีกว่ำ ปวดหลงัมำก  ทำงคณุวชัรนิทร ์แจง้ว่ำเมื่อวนัที่ 4 ก.ย. 2557 ไปไหนมำไม่เห็นแจง้ สอบถำมแลว้ 

(25)
ไม่ไดแ้จง้เพรำะลืมโทรศพัทไ์วท้ี่หอ้ง แต่คณุพิทกัษไ์ดไ้ปฝ่ังเข็มที่พทัยำ 

(26)
ในวนัศกุรท์ี่ 5 กนัยำยน 

2557    คณุพิทกัษ ์  ไดไ้ปนวดดงึเสน้ที่รำ้นนวดที่สะพำนสี่ เป็นเวลำ  1  ชั่วโมง เป็นเงินทัง้สิน้  2,000  บำท 

(27)
วนัเสำรท์ี่ 6 กนัยำยน 2557 เวลำ 07.08 น. แจง้ทำงไลนว์่ำยงัปวดหลงัอยู่ เรื่องวนัหยดุชดเชยจะมำ

ชดเชยวนัเสำรท์ี่ 13 ก.ย. 2557 ให ้ผมขอรกัษำตวัใหห้ำยก่อน  ในวนัดงักล่ำว คณุพิทกัษช์ยัไดไ้ปหำหมอที่

คลินิคนิคมอตุสำหกรรมเวชกำร ไปกำยภำพบ ำบดัประมำณ ครึง่ชั่วโมง 
(28)

วนัอำทิตยท์ี่ 6 กนัยำยน 

2557 คณุพิทกัษ์  ไม่ไดไ้ปพบหมอ นอนพกัอยู่ที่หอ้ง ทำงแผนกบุคคลสอบถำมว่ำท ำไมไม่ไปกำยภำพบ ำบดั

ต่อเนื่อง วนัหยดุคลินิคเปิดหรือเปล่ำ ทำงคณุพิทกัษ์ แจง้ว่ำ คลินิคเปิด 24 ชั่วโมง ทำงคณุวชัร    แจง้

เพิ่มเติมว่ำ กำรกำยภำพบ ำบดัไปช่วงเย็นก็ได ้ในเมื่อคลินิคเปิด 24 ชั่วโมง แต่คณุพิทกัษ์  แจง้ว่ำ หมอมีกำร

สบัเปลี่ยนกนั คณุวชัรินทรเ์ลยแจง้ต่อว่ำ มีคลินิคหลำยคลินิคท่ีเปิดใหก้ำยภำพบ ำบดั ถำ้เรำใสใ่จที่จะรกัษำ

อยำ่งจรงิจงั ก็แค่น ำใบสั่งแพทยไ์ปท ำกำยภำพบ ำบดัที่ไหนก็ได้
(29)

วนัจนัทรท์ี่ 8 กนัยำยน 2557 เวลำ 

08.23 น. คณุพิทกัษ์  แจง้ทำงไลนว์่ำ หมอเขำบอกใหไ้ปกำยภำพบ ำบดั จึงแจง้ใหท้รำบ และไดไ้ปพบหมอ

จรงิตำมที่แจง้
(30)

วนัที่ 9 กนัยำยน 2557 คณุพิทกัษ ์ มำท ำงำน ทำงบรษิัทฯ จึงเรียกสอบสวนขอ้เท็จจรงิ  

 

------------------------------------------------------------------------ 
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ศึกษำกรณี  
ตัวอย่ำงแอบถ่ำยภำพ คนก ำลังท ำธุระส่วนตัวในหอ้งน ำ้ 

 
พนกังำนชำยชื่อวุน้ (บคุลิกคลำ้ย ญ) เดิมเป็นพนกังำนสญัญำจำ้ง 3 เดือน เพ่ิงเซ็น

สญัญำจำ้งใหม่เป็นพนกังำนสญัญำจำ้ง 1 ปีเริ่มสญัญำเมื่อวนัที่ 1 มิย. ท่ีผ่ำนมำ อยู่ระหว่ำง
ทดลองงำน สงักดัเขำ้ในบรษิัท outsource ท ำงำนเก่ียวกบักำรจดัซือ้ ไดถ้กูรอ้งเรียนจำก
นกัศกึษำฝึกงำนชำย 1 คนว่ำแอบถ่ำยภำพ ขณะที่นกัศกึษำทัง้ 2 ก ำลงัเขำ้หอ้งน ำ้  โดยในวนั
ศกุรท์ี่ผ่ำนมำ ซึ่งเป็นวนัสดุทำ้ยของกำรฝึกงำน นกัศกึษำชำยคนหน่ึงไดแ้จง้กบัผูจ้ดักำรฝ่ำยของ
นำยวุน้ว่ำ วนัศกุรน์ัน้ขณะก ำลงันั่งสว้ม เขำเห็นมือถือโผลเ่หนือผนงักัน้หอ้งน ำ้จึงรีบออกมำจำก
หอ้งน ำ้ เห็นหลงัของนำยวุน้เดินออกจำกหอ้งน ำ้ไป ไม่มีพนกังำนอื่นในหอ้งน ำ้ ผูจ้ดักำรฝ่ำยได้
เรียกนำยวุน้มำสอบถำม นำยวุน้ไม่ยอมรบัจึงขอดโูทรศพัทม์ือถือแต่ไม่พบหลกัฐำนภำพใดๆ 
บรษิัทไดบ้นัทกึ clip ค  ำใหก้ำรและจ ำลองภำพเหตกุำรณจ์ำกนกัศกึษำฝึกงำนไวด้ว้ย นกัศกึษำ
ฝึกงำนแจง้ว่ำ เพื่อนผูช้ำยที่มำฝึกงำนดว้ยกนัก็โดนแอบถ่ำยดว้ยเช่นกนั นกัศกึษำฝึกงำนแจง้
กบันำยวุน้ว่ำอำจน ำเร่ืองแจง้ทำงอำจำรยม์หำวิทยำลยัและต ำรวจต่อไป 

เร่ืองนีไ้ดท้รำบถึงพนกังำนอื่นๆ ในบรษิัทและท ำใหเ้กิดควำมหวำดระแวงในกำรเขำ้
หอ้งน ำ้และน ำควำมเสียหำยต่อชื่อเสียงของบรษิัท เรียนปรกึษำว่ำหำกบริษัทตอ้งกำรใหน้ำยวุน้ 
ออกจำกงำนควรจะด ำเนินกำรอย่ำงไร ตอนนีบ้รษิัทคิดว่ำจะเรียกนำยวุน้มำคยุแจง้ใหท้รำบถึง
ควำมเสียหำยท่ีเกิดขึน้และเกลีย้กลอ่มใหล้ำออก หำกนำยวุน้ไม่ยินยอม กรุณำใหค้วำมเห็นดว้ย
และสอบสวน 

*************** *************** 
 

 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.trueplookpanya.com/true/blog_diary_detail.php?diary_id=14081&friend_blog_id=45049&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=dikuVKihFMWTuASnvYLoBA&ved=0CBsQ9QEwAzgU&usg=AFQjCNEsy9kdf-LdH956AogEiCRXMkjWoQ
http://www.google.co.th/url?url=http://pantip.com/topic/32043704&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=-icuVKbzCIKwuASaloKoAQ&ved=0CC0Q9QEwDDgU&usg=AFQjCNGSj0hV2-CnrHfdyXdbwOyaM0-Otg
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ศึกษำกรณี  ตัวอย่ำงกำรเล่นพนัน  
 
 
        เนื่องจำกเมื่อเช้ำวันอำทิตย์ ที่ 1  ส.ค. 58 มีเจำ้หน้ำที่ต  ำรวจเขำ้มำในบริษัท และจับกุมพนักงำน            
ในหอ้งล๊อคเกอร ์ชำย ดำ้นหนำ้ของบริษัทไป 4 คน (นำย ก, นำย ข , นำย ค , นำย ง) โดยพนักงำนประกัน
ตวัแลว้วนัรุง่ขึน้ไปขึน้ศำลเสียค่ำปรบัคนละ 1,500 บำท   พนกังำน 3 คน เป็นพนกังำนรบัจำ้งเหมำแรงงำน 
ซึ่งบริษัท ไดแ้จง้บริษัท Sub ขอเปลี่ยนตัวเนื่องจำกท ำใหเ้สียชื่อเสียงบริษัท ละทิง้หนำ้ที่เนื่องจำกเป็นเวลำ
งำน และเลน่กำรพนนัในบรเิวณบรษิัท ซึ่งผิดระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท    

สว่นพนกังำนอีก 1 คน (นำย ง ) เป็นพนกังำนประจ ำของบริษัท ตัง้แต่เวลำที่ถูกจบักุม พนกังำนไม่
เขำ้มำปฏิบติังำน ตัง้แต่ 2 ถึง 3 ส.ค. ไม่ติดต่อผูบ้งัคบับญัชำ และทำง HR ก็ไม่สำมำรถโทรติดต่อได ้ต่อมำ
วันที่ 10 ส.ค. พนักงำนก็เขำ้มำ ในบริษัท อำ้งว่ำ วันจันทรไ์ปศำล วันอังคำรปวดหลัง และวันพุธนีไ้ม่มำ
ท ำงำน และหยดุงำนวนัที่ 6 ถึง  8 ส.ค. 58 จึงไดส้อบถำมเรื่องรำว พนกังำนปฏิเสธทกุกรณีไม่รูไ้ม่ทรำบว่ำมี
ใครเล่นกำรพนันแต่ตวัเองไม่ไดเ้ล่น บริษัทจึงใหก้ลับไปก่อนรอฟังกำรพิจำรณำ แต่แจง้ว่ำขอใหบ้อกควำม
จริงเพรำะพนักงำนอีก 3 คน (นำย ก, นำย ข , นำย ค )ที่ถูกจับ บริษัทไม่ให้เขำ้มำปฏิบัติงำนที่นี่อีกแล้ว 
สว่นบริษัทดกูลอ้ง CCTV เห็นกลุ่มพนกังำนวิ่งหนีต ำรวจเขำ้ไปในโรงงำนอีกหลำยคน ต ำรวจ มำ 5 นำยจบั
ได้ 4 คน (นำย ก, นำย ข , นำย ค , นำย ง)  เท่ำนั้นบริษัทพยำยำมหำหลักฐำนว่ำคนที่วิ่งเล่นกำรพนัน
หรือไม่เนื่องจำก หอ้งล๊อคเกอร ์ มีผนังกั้น มองจำกขำ้งนอกไม่เห็นดำ้นใน และไม่มีกลอ้ง CCTV ดำ้นใน 
พยำยำมหำพยำนบุคคลใหท้รำบว่ำมีใครเล่นบำ้งซึ่งช่วงเวลำนัน้เป็นเวลำท ำงำนวนัหยุดหำกพนักงำนไม่
ยอมสำรภำพ บริษัทจะลงโทษอย่ำงไรไดบ้ำ้งสำมำรถถึงขัน้ไล่ออกหรือว่ำสำมำรถพักงำนไดห้รือไม่กรุณำ
ด ำเนินกำรสอบสวน   
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