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                                                                    Intensive Conference Program 

Labor and Employment Law Updates 2019 
On July 18-19, 2019 | Grande Centre Point Hotel Ratchadamri 

 

 

Conference Day One: July 18, 2019 (On Thursday) 
 
8.30 REGISTRATION AND REFRESHMENTS 

 
8.45 WELCOMING REMARKS & OPENING ADDRESS 

 

9.00 รบัฟงัประเด็นส ำคญั: การเปลีย่นแปลงลา่สดุ ของกฎหมายคุม้ครองแรงงาน บังคับใช ้2562 ในการด าเนนิธรุกจิ ไม่

วา่จะเป็นธรุกจิขนาดเล็ก หรอืขนาดใหญ ่สิง่หนึง่ทีม่คีวามส าคัญเป็นอยา่งมาก คอืเรือ่งของพนักงาน หรอืแรงงาน ซึง่

บรษัิทมหีนา้ทีต่อ้งดแูลพนักงานเหลา่นี้ตามสทิธทิีค่วรจะไดรั้บตลอดการท างาน อยา่งไรก็ตามสิง่หนึง่ทีส่ าคัญมากใน

งานบรหิารบคุคลก็คอื กฎหมาย ขอ้บังคบัตา่งๆ ซึง่ฝ่ายบคุคลทกุคนจ าเป็นตอ้งรูเ้พือ่ทีจ่ะสามารถบรหิารบคุคลได ้

อยา่งถกูตอ้ง รวมถงึการรับฟังกรณีศกึษาจากเปลีย่นแปลงการบังคบัใช ้กฎหมายคุม้ครองแรงงานลา่สดุ  

Practical Approach:  The Latest Updates on Labor & Employment Laws 2019 in Thailand 

and Implications for HR Professionals 

 Labor & employment laws updates  

 Keep abreast of new legislation in Labor Protection Act 

 What key legislation governing employment & benefits 
 Future regulatory measures to be imposed on employers 

 Case Study on Labor Law Issues Arising 
GUEST SPEAKER: Mr. Wasantachai Watanavongvisudhi, Partner 

International Legal Counsellors Thailand Ltd.  
 

10.30   MORNING REFRESHMENTS  

 
10.45 แนวทำงปฏบิตั:ิ เลกิจา้งอยา่งไรใหช้อบดว้ยกฎหมายแรงงานและเป็นธรรม กลยทุธแ์ละแนวปฏบิัตใินการเลกิจา้ง: 

วธิกีารเลกิจา้งทีช่อบดว้ยกฎหมาย การป้องกันผลกระทบมใิหถ้กูฟ้องคด ี

Practical Approach: Preparation for Managing Termination of Employment & Unfair 

Dismissal 

 Legal significance and effect of termination or dismissal of employment 
 Employer’s rights with regards to resignation, non-confirmation and notice-period 

 Unfair dismissal 

 Procedure for unilateral termination 
 Case samples 

GUEST SPEAKER: Mr. Wasantachai Watanavongvisudhi, Partner 
International Legal Counsellors Thailand Ltd.  

 

12.15 LUNCHEON  
 

13.15 แนวทำงปฏบิตั:ิ อัพเดทภาษี สทิธปิระโยชน์ ทีฝ่่ายบคุคลและฝ่ายบญัชไีมค่วรพลาด เรยีนรูก้ลยทุธท์างภาษี และ

การควบคมุความเสีย่งทางภาษี ส าหรับนายจา้งเพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึภาระภาษี เกีย่วกับการจา้งงาน ลกูจา้งชาวไทยและ

ลกูจา้งชาวตา่งประเทศ ทัง้การจา้งงานในไทย และการท างานในตา่งประเทศ รวมถงึขอ้ผดิพลาดดา้นประเด็นภาษีที่

เกดิขึน้บอ่ยๆ 

Practical Approach: Tax Pitfalls and Compliance for Labor 

• Components of employment income 
• Tax implications of employment income 
• Comparison of expenses deduction, allowances and tax rates for tax years 2019 

• Employment income vs. Income from hire of work/provision of services 
• Tax implications of Thai staff and expatriate staff 
• Tax implications of Thai-source income and foreign-source income 

• Case studies 
GUEST SPEAKER: Mr. Picharn Sukparangsee, Partner 

Bangkok Global Law Offices Limited  
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14.45 AFTERNOON REFRESHMENTS  

 
15.00  แนวทำงปฏบิตั:ิ กฎหมายแรงงาน เกีย่วกับการจา้งเหมาแรงงานตามมาตรา 11/1 เรยีนรูปั้ญหาในการจา้งเหมา

คา่แรง การจา้งท าของ และการจา้งแรงงานทีต่อ้งระวัง เขา้ใจถงึหลักเกณฑท์ีส่ าคัญ ของกฎหมายแรงงาน มาตรา

11/1 ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งเหมางาน แบบ Outsourcing ประเด็นปัญหาและขอ้กฎหมายทีน่ายจา้ง ฝ่าย HR และ 

ผูบ้รหิารจะตอ้งพจิารณาใหรั้ดกมุ กอ่นด าเนนิการจา้งงานม ี84 ขอ้ ทีค่วรทราบ 

Practical Approach: Significant Issues to be concerned with, Regarding Outsourcing, 

Subcontracting and Temporary Workers 

 Type of work which can be subcontracted/outsourced 

 Temporary workers: Scope of work and responsibilities 

 How to effectively apply company regulations to temporary workers 
 Case samples  

GUEST SPEAKER: Mr. Paiboon Thamsathitmun, Lawyer & Managing Director, Paiboonniti Co., Ltd.  

 

 
16.30 END OF CONFERENCE DAY ONE 

           
Conference Day Two: July 19, 2019 (On Friday) 
 

8.30 REGISTRATION AND REFRESHMENTS 
 
8.45 WELCOMING REMARKS & OPENING ADDRESS 

 
9.00  แนวทำงปฏบิตั:ิ การโอนพนักงานอันเนื่องมาจากการปรับปรงุโครงสรา้งของกจิการ การควบรวมกจิการ ขัน้ตอน

และ แนวทางการปฏบิัตเิพือ่ไมใ่หผ้ดิตอ่ประเด็นกฎหมาย ขอ้ผดิพลาดทีค่วรระวัง พรอ้มรับฟังตัวอยา่งกรณีศกึษา

ตา่งๆ 

            Practical Approach: Transfer of Employment after Corporate Restructuring, M&A, 

Reorganization 

 Overview of transfer of employment 

 Key legal concerns 

 Key pitfalls should be aware of 

 Case samples 

 

GUEST SPEAKER: Mrs. Somporn Manodamrongtham 
 Legal Consultant 

Allen & Overy (Thailand) Co., Ltd.  
 
 

10.30 MORNING REFRESHMENTS  
 

10.45   แนวทำงปฏบิตั:ิ ศกึษาประเด็นกฎหมายแรงงานเรือ่งการปิดกจิการชัว่คราว กระบวนการทางกฎหมายในการ

ด าเนนิการปิดกจิการชัว่คราว ประเด็นฯ การจ่ายคา่แรง คา่ชดเชยในชว่งปิดกจิการชัว่คราว ขอ้ควรระวังในการเลกิจา้ง

อยา่งไมเ่ป็นธรรม พรอ้มตัวอยา่งกรณีศกึษา 

Practical Approach: Challenging Labor Regulatory Issues on Temporary Closing Down 

 Legal consideration on temporary closing down 

 Avoiding unfair dismissal during temporarily closing down period 
 Case samples 

GUEST SPEAKER: Mr. Anuwat Ngamprasertkul, Director 
    PricewaterhouseCoopers Legal & Tax Consultants Ltd.  

 

 
12.15 LUNCHEON 
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13.15 แนวทำงปฏบิตั:ิ กฎหมายหลักเกณฑ ์เงือ่นไขและขัน้ตอนทางกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการท างานของชาวตา่งชาตใิน

ประเทศไทย การจา้งงานชาวตา่งประเทศ ขอ้ควรพจิารณาและหลักการดา้นกฎหมายแรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึขอ้

ควรระวังและกรณีฟ้องรอ้งคดขีองลกูจา้งตา่งประเทศ 

Practical Approach: Expatriate Employment: Key Legal Considerations and Dispute Issues 

 Procedures and hiring expatriate and law regulations on expatriate employment 
 Terms and conditions of employment 

 Termination of foreign employees under the labor law 

 Strategies, tactics and pitfalls 
 

GUEST SPEAKER: Ms. Auradee P. Wongsaroj, Attorney-at-Law 
                             Tilleke & Gibbins International Ltd. 
 

14.45 AFTERNOON REFRESHMENTS  
 
15.00  แนวทำงปฏบิตั:ิ เทคนคิการรา่งสญัญาจา้งงาน ทีถ่กูตอ้ง และ มปีระสทิธภิาพเพือ่ลด ขอ้พพิาทการจา้งงาน รับฟัง

รปูแบบสญัญาจา้งงาน เงือ่นไข และ ขอ้ความทีค่วรมใีนสญัญา กลยทุธก์ารรา่งสญัญาทีถ่กูตอ้งและเป็นธรรม 

Practical Approach: Employment Contracts and Techniques for Drafting Employment 

Contracts to Minimize Dispute 

 The legal essentials of employment contracts 

 Important terms and pitfalls to avoid 
 Provisions that should be included or excluded 

 Disputes about contents of contract 
 Strategies to make employment contracts fair & legal 

 
GUEST SPEAKER: Mr. Terdkiat Rujirawanakorn, Associate, DLA Piper (Thailand) Limited  

 
 
16.30 END OF CONFERENCE 

 
 


